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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา   
ครั้งที่ 11/2568 

วันอาทิตย์ที่ 28 ธันวาคม 2568 เวลา 15.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams และจัดประชุม 

ณ ห้องประชุม L๘๐6 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

--------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์   ประธานกรรมการ 

รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี   กรรมการ 

รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี   กรรมการ 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๔. ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา     กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

๕. ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร     กรรมการ 
อาจารย์ประจ า 

๖. นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน     เลขานุการ 
รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานวิทยาลัย 

๗. นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 
3. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

  ประธาน (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 ประธาน รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) 
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทุกท่าน และแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
 1.  มหาวิทยาลัยพะเยา จะจัดโครงการ Meeting of the Mind ภายใต้แนวคิด “มนต์ฮัก      
ม.พะเยา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารกล่าวนโยบายและทิศทางการบริหารของมหาวิทยาลัยพะเยา สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา ในวัน พุธที่ 7 
มกราคม 2569 เวลา 16.30 น. ณ ห้อง UB003 อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ทั้งนี้ บุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ไม่สะดวกเดินทางเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 2.  ตามที่ รองศาสตราจารย์ ดร.เสรี วงษ์มณฑา ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ เข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ตั้งแต่วันที่ 11 
ธันวาคม 2568 นั้น มหาวิทยาลัยพะเยา มอบวิทยาลัยการจัดการ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี 
รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ เป็นตัวแทนน ากระเช้าเข้าเยี่ยมไข้ เมื่อวันเสาร์ที่ 13 ธันวาคม 
2568 และต่อมาในวันอังคารที่ 23 ธันวาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ รักษาการแทน
คณบดีวิทยาลัยการจัดการ ได้น ากระเช้าเข้าเยี่ยมไข้ รองศาสตราจารย์ ดร.เสรี วงษ์มณฑา ณ โรงพยาบาลสมเด็จ
พระปิ่นเกล้า 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.2   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.2.1  เรื่อง รายงานผลการติดตามที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ   

สรุปเรื่อง 

  ด้วย ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 29 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖8 
ที่ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประจ า มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ผ่านมาเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเรื่อง มติ ผลการปฎิบัตงิาน 

วาระที่  4 .1  ขออนุ มั ติ เ พ่ิ ม รายชื่ อ      
รองศาสตราจารย์  พันต ารวจโท ดร.
ศิริพงษ์ เศาภายน เป็นอาจารย์ประจ า
หลั กสู ต รและอาจารย์ ผู้ รับ ผิ ดชอบ
หลักสูตร  

มติ  ที่ ประชุม พิจารณาแล้วมีมติ  ดั งนี้      
1. เห็นชอบเพ่ิมรายชื่อ รองศาสตราจารย์ 
พันต ารวจโท ดร.ศิริพงษ์ เศาภายน เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร 
ดังนี้  
  1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
  1.2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร

งานวิชาการด าเนินการ  
เส น อ ไป ยั ง วิ ท ย าลั ย
การศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา เพ่ื อ พิ จารณ า
ต า ม ขั้ น ต อ น ต่ อ ไป
เรียบร้อยแล้ว 



 
  

3 
 

ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
  1.3  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
  1.4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2. มอบงานวิชาการเสนอวิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือ
พิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 

วาระที่ 4.2 รายงานการวิพากย์หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ
ห ลั ก สู ต รศิ ล ป ศ าส ต รม ห าบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการการท่ องเที่ ย ว 
โรงแรม และธุรกิจบริการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม 
และธุรกิจบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๙ และหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 
โรงแรม  และธุรกิ จบริ การ  หลั กสู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 2. มอบงานวิชาการเสนอมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 

ง า น ว ิช า ก า ร  อ ยู่
ร ะ ห ว ่า งด า เน ิน ก า ร
เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาตามขั ้นตอน
ต่อไป 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2.2  ขอแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินโครงการ 
บริการวิชาการ พ.ศ. 2568 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักกเกณฑ์และอัตราการเบิก
จ่ายเงินโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางการเบิกจ่ายเงินโครงการบริการวิชาการ นั้น  

 กองบริหารงานวิจัย จึงขอแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักกเกณฑ์และอัตราการ
เบิกจ่ายเงินโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. 2568 และประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2568 
เป็นต้นไป   

มติ  ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานแผนงานแจ้งเวียนผู้ที่เก่ียวข้องให้ยึดถือปฏิบัติต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๓ ขอแจ้งปฏิทินการประชุมพนักงานวิทยาลัยการจัดการ ประจ าปี 2569 

สรุปเรื่อง 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 ข้อ 4 ให้แบ่งหน่วยงานภายในวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 
1. ส านักงานวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
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ย่อย ระดับงาน ภายในส านักงานวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ข้อ 4 ให้แบ่งหน่วยงาน
ย่อย ระดับงาน ภายในส านักงานวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 1. งานบริหารทั่วไป  2. งาน
วิชาการ 3. งานแผนงาน 4. งานประสานงานและประชาสัมพันธ์ นั้น  

  เพ่ือให้การบริหารงานภายในวิทยาลัยการจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
วิทยาลัยการจัดการ จึงขออนุมัติปฏิทินการประชุมพนักงานวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 
2569 เพ่ือประชุมติดตามงานในแต่ละส่วนงานย่อยภายในวิทยาลัยการจัดการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่
วางไว้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.4 ขอรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลจากแดชบอร์ด (Dashboard) ระบบ UP-DMS  มหาวิทยาลัย
พะเยา หน่วยงานวิทยาลัยการจัดการ ปี 2566 ถึง ปี 2568 แสดงสถิติการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อทดแทนการใช้
กระดาษ ลดผลกระทบจากก๊าซเรือนกระจก 
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สรุปเรื่อง 

  ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดโครงการส่งเสริมระบบการบริหาร และ
การด าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2569 โดยโครงการดังกล่าวมุ่งเน้นถึงการ
เปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากร ในคณะเพ่ือลดการใช้พลังงานและริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อีกทั้งให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดและเกณฑ์การให้คะแนนส านักงานสีเขียว  นั้น  

  ในการนี้ วิทยาลัยการจัดการ จึงได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ข้อมูลจากแดชบอร์ด (Dashboard)  
ระบบ UP-DMS มหาวิทยาลัยพะเยา หน่วยงานวิทยาลัยการจัดการ ปี 2566 ถึงปี 2568 แสดงสถิติการใช้
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์หนังสือภายใน และหนังสือภายนอก เพ่ือทดแทนการใช้กระดาษลดผลกระทบจากก๊าซ
เรือนกระจก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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มติ   ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ ๑.๒.5 รายงานการขอจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาต่างชาตภิายใตโ้ครงการ Thailand  
Scholarships ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในกลุ่ม 3 จ านวน 2 ทนุ 

สรุปเรื่อง 

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินโครงการ 
Thailand Scholarships เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ความร่วมมือกับ
ต่างประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ ตลอดจนส่งเสริ มความเป็น
สากลของระบบอุดมศึกษาไทยให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับในเวทีโลก โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสนับสนุน
นักศึกษาต่างชาติให้เข้ามาศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาไทยผ่านการจัดสรรทุนการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 
กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มท่ื 1 ทุนการศึกษาท่ีสถาบันอุดมศึกษาไทยจัดสรรให้แก่บุคคลทั่วไปที่มีสัญชาติกัมพูชา ลาว  
เมียนมา และเวียดนาม เพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอน 

  กลุ่มที่ 2 ทุนการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาไทยจัดสรรให้แก่บุคคลทั่วไปโดยไม่จ ากัดสัญชาติ  
เพ่ือเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และทุนแลกเปลี่ยนระยะสั้น 

  กลุ่มที่ 3 ทุนการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาไทยจัดสรรให้แก่บุคลากรของ สปป.ลาว และ
กัมพูชา ตามนโยบายของผู้บริหารกระทรวงการอุดมศึกษา ฯ 

 ในการนี้ วิทยาลัยการจัดการ ได้ด าเนินการจัดสรรทุนให้แก่บุคลากรของสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ในกลุ่มที่ 3 จ านวน  2 ทุน ดังนี้  

1) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แผน ข จ านวน 1 ทุน  
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แบบ 1.1 จ านวน 1 ทุน 

        ทั้งนี้ วิทยาลัยการจัดการ ได้เสนอขอจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาต่างชาติภายใต้โครงการ 
Thailand Scholarships ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในกลุ่ม 3 จ านวน 2 ทุน ไปยังมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานวิชาการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งท่ี 10/2568  

สรุปเรื่อง 

ตามที่  วิทยาลัยการจัดการ  จัดประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จาก
ระบบ Microsoft Teams และจัดประชุม ณ ห้องประชุม L806 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร นั้น 
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บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้แนบรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 29 
พฤศจิกายน 2568 เพ่ือให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม 

มติ   ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง  สืบเนื่อง 
-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.๑ ขออนุมัติแต่งตั้งงบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน สังกัดวิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สรุปเรื่อง 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้างาน พ.ศ. 2564 ความในข้อ 5 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหัวหน้างานจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ (1) 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาสายสนับสนุน (2) ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  และความในข้อ 6 ให้
อธิการบดีแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 5 ดังนี้ (2) กรณีแต่งตั้งหัวหน้างานภายในส านักงานของส่วนงานและ
ภายในหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองของส่วนงานตามมาตรา 7 (3)  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ให้แต่งตั้งโดยค าแนะน าของหัวหน้าส่วนงาน โดยอาจผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เทียบเท่าก็ได้ นั้น   

 เพ่ือให้การด าเนินงานภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย วิทยาลัยการจัดการ จึงขออนุมัติแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน สังกัดวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ราย นางสาวกัญญาภัทร     
ศรีอาจ เป็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมต ิดังนี้  
1. เห็นชอบแต่งตั้ง นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ เป็น หัวหน้างานบริหารทั่วไป โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
          2. มอบหัวหน้าส านักงานด าเนินการเสนอเรื่องขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน 
สังกัดวิทยาลัยการจัดการ รายดังกล่าวไปยังกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน
ต่อไป  

ระเบียบวาระที่ 4.2  ขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา รายนายปิยะณัชถ์ ยุติกา 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยได้บรรจุแต่งตั้ง นายปิยะณัชถ์ ยุติกา เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 2 การประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน ข้อ 16 ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (1) ให้
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง ครั้งละ 5 เดือน นั้น   
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  เพ่ือให้การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย วิทยาลัยการจัดการจึงขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ราย นายปิยะณัชถ์ ยุติกา  
ประกอบด้วย 

1. รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  ประธานกรรมการ 
2. รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  กรรมการ 
3. นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน    กรรมการ 
4. นางสาวรัตติกาล จันตระกูล    กรรมการ 
5. นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ    เลขานุการ 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้  
1. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ราย นายปิยะณัชถ์ ยุติกา 
          2. มอบงานบริหารทั่วไป (งานบุคคล) ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ระเบียบวาระที่ 4.3  ขออนุมัติเพิ่มรายชื่อ ดร.วสพร ตันประเสริฐ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

สรุปเรื่อง 

  ตามที่ วิทยาลัยการจัดการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ
และนิเทศศาสตร์ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ ท่าน ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๔ 

อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อ.ประจ าหลักสูตร 
1   ผศ.ดร.ศิริพร  แพรศรี - √ 
2 ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา √ √ 
3 ดร.ชมพูนุช จิตติถาวร √ √ 
4 ผศ.ดร.จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง √ √ 

ประกอบกับมหาวิทยาลัยพะเยาได้อนุมัติการจ้าง ดร.วสพร ตันประเสริฐ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด วิทยาลัยการจัดการ ตั้ งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทน          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง ที่สิ้นสุดสัญญาจ้างกับทางวิทยาลัยการจัดการแล้วนั้น ทั้งนี้     
ทางสาขาวิชาได้ตรวจสอบแล้วว่า ดร.วสพร ตันประเสริฐ มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558    

 ดังนั ้น เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต จึงขออนุมัติเพ่ิมรายชื่อ ดร.วสพร ตันประเสริฐ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๔  
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มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้  

 1. เห็นชอบเพ่ิมรายชื่อ ดร.วสพร ตันประเสริฐ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๔  
           2. มอบงานวิชาการด าเนินการขออนุมัติเพิ ่มรายชื ่อ ดร.วสพร ตันประเสริฐ เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
256๔ เสนอไปยังคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป  
 
ระเบียบวาระที่ 4.4 ขออนุมัติเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

สรุปเรื่อง 

  ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ ได้ขอใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๙ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไปแล้วนั้น   

 ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต ขออนุมัติเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๙ ดังนี้  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อ.ประจ าหลักสูตร 
1   ผศ.ดร.ศิริพร  แพรศรี - √ 
2 ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา √ √ 
3 ดร.ชมพูนุช จิตติถาวร √ √ 
4 ดร.วสพร ตันประเสริฐ √ √ 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้  
 1. เห็นชอบเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๙ 
           2. มอบงานวิชาการด าเนินการขออนุมัติเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เสนอไปยังคณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 

 

 

 

 

 






